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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE  
 
Premesso che 

• Con deliberazione n. 224 del 30 ottobre 2000 veniva bandito un Concorso pubblico per laureato 
agronomo al fine di dotare l'Istituto di uno zootecnico da destinare al Settore dell'igiene delle 
produzioni zootecniche, con uno stretto rapporto operativo e funzionale con il Reparto 
Osservatorio Epidemiologico per soddisfare congiuntamente tutti i debiti informativi dell'Istituto e 
garantire al contempo lo svolgimento delle attività relative alla certificazione delle produzioni e 
quelle di sorveglianza e gestione delle emergenze; 

• Con deliberazione n. 137 del 11.07.2001 veniva assunto in qualità di Dirigente agronomo  il
Dott. Renato Colafrancesco, vincitore del suddetto concorso pubblico; 

• la figura del laureato agronomo è  tipica ed esclusiva del contesto lavorativo degli Istituti 
zooprofilattici e non risulta presente nelle altre aziende sanitarie, motivo per cui non risulta fra 
quelle previste nel DPR 761/79 e conseguentemente normate nel DPR 483/97 e pertanto, in 
assenza di riferimenti normativi specifici per quanto attiene alla collocazione nella corretta area 
dirigenziale di spettanza, con la delibera richiamata il dott. Colafrancesco venne inquadrato nel 
ruolo professionale e gli venne attribuito il corrispondente trattamento economico; 

• con successiva deliberazione n. 300 del 29.08.2002, avendo a riferimento il contenuto della 
legge 10 febbraio 1992 n. 152 in merito alle competenze proprie della figura del laureato 
agronomo e considerate le funzioni proprie attribuite alla struttura assegnata, come delineata in 
sede di approvazione del relativo bando di concorso, venne ritenuto maggiormente congruo e 
conseguentemente esteso il riconoscimento del trattamento economico e giuridico del ruolo 
sanitario; 

• tale situazione è tuttora perdurante; 
Considerato che 

• Con Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 5 aprile 2016, a valere per il triennio contrattuale 
2016/2018, sono state disapplicate le precedenti disposizioni pattizie in materia di definizione 
dei comparti e delle aree contrattuali e sono state ridefinite le nuove autonome aree di 
contrattazione collettiva per il pubblico impiego; 

• In particolare, ai sensi dell'art 7, comma 5, del richiamato CCNQ, vengono espunti dall'area di 
contrattazione della Sanità i dirigenti appartenenti ai ruoli amministrativo, tecnico e 
professionale del S.S.N., che vengono ricondotti all'area di contrattazione delle funzioni locali; 

• Nell’area di contrattazione della Sanità, ai sensi del richiamato art. 7, comma 5, sono 
unicamente ricompresi i dirigenti medici, veterinari e sanitari;   

• Conseguentemente gli istituti contrattuali normo-economici dei dirigenti dei ruoli amministrativo, 
tecnico e professionale andranno necessariamente ricondotti a quelli propri del contratto delle 
funzioni locali; 

• La figura del laureato agronomo non è inclusa fra le professioni sanitarie riconosciute 
dall'Ordinamento Italiano e sottoposte alla vigilanza del Ministero della Salute e neppure fra 
quelle inscritte nelle tabelle del ruolo sanitario di cui all'art. 2 del richiamato DPR 761/79; 

• Il riconoscimento di istituti economici propri del ruolo sanitario, intervenuto sulla base di funzioni 
svolte, non è analogicamente estensibile ad altri e non risulta peraltro compatibile con il nuovo 
contesto contrattuale sopra richiamato   

• L’estensione analogica di istituti e trattamenti economici propri del ruolo sanitario, anche con 
riferimento al rapporto esclusivo, non risulta analogicamente effettuabile così come ritenuto 
dall’ARAN anche con il parere n. 130 del settembre 2012; 

Visto  
• L'art. 21 nonies della legge n. 241/1990; 

Ritenuta quindi 
• La necessità di confermare l’inquadramento nel Ruolo Professionale dell’Istituto del Dr. 

Renato Colafrancesco anche ai fini della successiva individuazione del personale cui attribuire il 
CCNL dell'Area delle Funzioni Locali e della definizione della pianta organica dell’Istituto con la 
determinazione della relativa spesa complessiva da porre a carico del bilancio del medesimo 
Istituto e conseguentemente di riallineare il trattamento economico e giuridico in godimento ed 
applicato a quello proprio dello stesso Ruolo Professionale a decorrere dal 1giugno 2016.  

 
 
 

PROPONE 
 
Per i motivi sopra esposti che i qui si intendono integralmente trascritti 
 

a) Di confermare l’inquadramento nel Ruolo Professionale dell’Istituto del Dr. Renato 
Colafrancesco anche ai fini della successiva individuazione del personale cui attribuire il CCNL 
dell'Area delle Funzioni Locali e della definizione della pianta organica dell’Istituto con la 
determinazione della relativa spesa complessiva da porre a carico del bilancio del medesimo 
Istituto; 

b) Di riallineare il trattamento economico e giuridico in godimento ed applicato a quello proprio 
dello stesso Ruolo Professionale con la conseguente ricostruzione giuridica e retributiva con 
decorrenza 1 giugno 2016; 

c) Di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo. 
          
 

     IL DIRIGENTE 
  F.to Avv. Mauro Pirazzoli 

 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE f.f. 
VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Riallineamento del trattamento giuridico ed economic o del 
Dirigente Agronomo dott. Colafrancesco Renato a que llo proprio del ruolo professionale –
decorrenza 01.06.2016. 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
DELIBERA 

 
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti 
 

a) Di confermare l’inquadramento nel Ruolo Professionale dell’Istituto del Dr. Renato 
Colafrancesco anche ai fini della successiva individuazione del personale cui attribuire il CCNL 
dell'Area delle Funzioni Locali e della definizione della pianta organica dell’Istituto con la 
determinazione della relativa spesa complessiva da porre a carico del bilancio del medesimo 
Istituto; 

b) Di riallineare il trattamento economico e giuridico in godimento ed applicato a quello proprio 
dello stesso Ruolo Professionale con la conseguente ricostruzione giuridica e retributiva con 
decorrenza 1 giugno 2016; 

c) Di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo. 

Il Direttore Generale f.f.
F.to   Dott. Remo Rosati 


